Zatacznik nr 2
do Polityki bezpieczenstwa Viking Malt

Polityka prywatnosci wobec kandydatow do pracy

1 Administrator danych

Viking Malt Sp. z 0.0. z siedzibg w Sierpcu
ul. Swietokrzyska 27

09-200 Sierpc

KRS 0000202458

REGON 611415171

NIP 7761604005

2 Dane kontaktowe

3 Nazwa zbioru danych

listownie: na wskazany w sekcji 1 adres
fax. +48 24 275 84 10
tel. +48 24 275 84 00

Kandydaci do pracy

4 Cel i podstawa do przetwarzania danych osobowych

Viking Malt przetwarza dane osobowe kandydata do pracy w nastepujgcych celach:

Zarzadzania ztozonymi dokumentami aplikacyjnymi w tym za posrednictwem
internetowego portalu kariery Grupy Polttimo, w ktérej sktad wchodzi Viking Malt
sp. z o.0.(w przypadku skorzystania z tego portalu Administratorem danych jest
rowniez Polttimo Oy (0149061-1) oraz pozostate Spétki Grupy - Viking Malt Oy
(0802004-9), Senson Oy (0346800-4), Viking Malt AB (SE556148630801),
Viking Malt UAB (LT107769917), Viking Malt A/S (DK16993409) — wiecej
informacji w tym zakresie na stronie https://vikingmalt.pl/

Oceny informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby
ewentualnych rekrutacji

Wyboru kandydata z ktérym zostanie nawigzana umowa o prace

Podstawami prawnymi przetwarzania danych kandydatéow do pracy s3a:

przepis prawny — art. 22(1) § 1 i 2 Kodeksu pracy;

prawnie uzasadniony interes Viking Malt;

zgoda kandydata — w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje oraz
podanie w dokumentach aplikacyjnych, wiekszej ilosci danych niz przewiduje to
WW. przepis prawny.
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Tres¢ danych zawartych w zbiorze, kategoria oséb, ktorych dane dotyczg i zrédta informacji

Viking Malt gromadzi nastepujgce dane osobowe kandydata do pracy:

e Dane wynikajagce z przepisu prawnego wskazanego w sekcji 4 tj.: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata (np. telefon, e-
mail, adres zamieszkania), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Trzy ostatnie ww. informacje sg pobierane jesli jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

¢ Dane zebrane na podstawie dobrowolnej zgody kandydata

¢ Informacje dotyczace przebiegu procesu rekrutacji

Zrédtem danych sg dokumenty ztozone przez kandydata oraz informacje podane przez
kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Odbiorcy danych

Dane osobowe kandydatéw mogg by¢ przekazywane do podmiotéw zewnetrznych
Swiadczacych ustugi z zakresu rekrutacji pracownikéw, dostawcom ustug zaopatrujgcych
Spétke w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne (w szczegdlnosci dostawcom ustug
teleinformatycznych) oraz poczcie polskiej i kurierom. Ponadto dane mogg by¢
przekazywane do Polttimo Oy i pozostatych Spdétek Grupy wskazanych w sekcji 4.

Regularne ujawnianie lub przesytanie danych poza UE lub EOG

Dane osobowe nie sg udostepniane panstwom trzecim i organizacjom miedzynarodowym.
Dane osobowe mogg zostaé udostepnione organom policji w celu prowadzenia
dochodzenia w sprawach karnych lub na zobowigzanie sgdéw powszechnych w celu
przeprowadzenia postepowania dowodowego w danej sprawie.

Czas przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego.
Natomiast w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych réwniez w dalszych procesach rekrutacyjnych przez okres 2 roku od
zakonczenia pierwszej rekrutacji, na ktérg zostaty ztozone dokumenty aplikacyjne przez
osobe, ktdrej dane dotycza. Jesli osoba, ktérej dane dotyczg wezmie udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej, to jej dane zostang zniszczone w ciggu 3 lat od zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

¢ Prawo do wglagdu w dane i zgdania korekty danych.

Osoba, ktére dane dotyczg ma prawo do sprawdzenia danych zapisanych na jej temat w
zbiorze oséb oraz prawo do zgdania poprawienia i usuniecia nieprawidtowych informacji.
Whioski dotyczace tej sprawy nalezy sktadaé na pismie przy uzyciu danych kontaktowych,
o ktorych mowa w sekcji 2.

® |[nne prawa
Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osoba, ktorej dane dotyczg (od
dnia 25 maja 2018 r.) ma prawo wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania jej danych



osobowych, zazgda¢ ograniczenia przetwarzania danych osobowych i ztozy¢ skarge
dotyczacg przetwarzania ich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Jesli przetwarzanie odbywa sie w oparciu o zgode osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo
wycofa¢ swojg zgode lub otrzymaé dane w celu przestania danych do innego
Administratora danych (prawo do przenoszenia danych). Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Ponadto osoba, ktérej dane dotyczg, moze zgdac ich usuniecia na zasadach wskazanych w
art. 17 RODO w szczegdlnosci jesli, nie sg juz one niezbedne do celéw wskazanych w sekcji
4 lub nie zostaty usuniete po uptywie czasu, o ktérym mowa w sekgc;ji 8.

10 Zasady ochrony zbioru

Tylko pracownicy Viking Malt sp. z 0.0., ktérzy ze wzgledu na swojg prace majg prawo do
przetwarzania danych osobowych, sg uprawnieni do korzystania z systeméw
zawierajgcych dane osobowe. Kazdy uzytkownik ma osobistg nazwe uzytkownika i hasto.
Dane sg gromadzone w bazach danych zabezpieczonych zaporami sieciowymi, hastami
i innymi $rodkami technicznymi. Osoby przetwarzajace dane sg zwigzane tajemnica
zawodowga. Bazy danych i ich kopie zapasowe znajdujg sie w zamknietych
pomieszczeniach zabezpieczonych kontrolg dostepu i nadzorem kamer, a dostep do nich
maja tylko niektére wyznaczone osoby.

Materiat fizyczny jest drukowany tylko w razie potrzeby. Wydruki papieru sg niszczone
natychmiast po uzyciu.



